GOBIERNO REGIONAL
PUNO

CONVOCATORIA CAS POR REMPLAZO NT 002-2022-G.R. PUNO

FE DE ERRATA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS POR REMPLAZO N° 002-2022-G.R. PUNO
EN LA CIUDAD DE PUNO A LOS 19 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2022, SIENDO LAS 09:00
HJORAS SE EMITE EL PRESENTE FE DE ERRATAS, SEGUN LA INFORMACION CONTENIDA EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA CAS POR REMPLAZO N° 002-2022-G.R. PUNO SE ADVIERTE
EL ERROR MATERIA, EL CUAL DEBE SER CORREGIDO DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

DICE:
a) DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - GUARDIAN NOCTURNO.

~ FORMACION

 Formacién académica Estudios superiores no conclu:do
CONOCIMIENTO Y CAPACITACION

- cursos ylo programas de
- especializacién
- (Requiere documentacion sustentadora)

- Cursos de seguridad o afines al puesto.

T - Conocimiento en seguridad y salud.
mogimientos - Tener aptitud fisica y buena salud
(no requiere documentacion ap) A Yo - ;
sustentadora) - Conocimiento en instalaciones eléctricas y gasfiteria.
EXPERIENCIA
Experiencia General 03 afios (publico/ privado)
Experiencia Especifica 01 aiio en el area de remuneraciones.
FUNCIONES DEL PUESTO.

:

Realizar las acciones de seguridad, mantenimiento y limpiezas, tanto preventivas como disuasivas para
mantener el orden de la entidad, de sus autoridades y bienes.

- Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes de la entidad.

- Notificacién de documentos administrativos.

- Cumplimiento el rol de servicio, segin las labores encomendadas, bajo responsabilidad.

- Ejecutar trabajos manuales para asegurar adecuadamente el mantenimiento y funcionamiento de los
servicios intemos en la entidad.

\: , - Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y herramientas necesarias para

: realizar labores.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su encuentro.

- Colaborar, responder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién al puesto.

Habilidades: adaptabilidad, analisis, atencién, control, planificacion,
cooperacion, dinamismo, organizacion y orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacion de servicio y trabajo
en equipo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — Punoc (CENFORP - TARACO).

Habilidades o competencias




Sy 4~ —

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL)

Retribucion: S/ 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

b) OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - (02) GUARDIANES.

i _ ~ FORMACION
: Formacioén académica Secundaria concluida.
| | CONOCIMIENTO Y CAPACITACION

i cursos ylo programas de
- especializacion
- (Requiere documentacion sustentadora)

- Cursos de seguridad o afines al puesto.

. - Conocimiento en seguridad y salud.
Canocimiantos - Tener aptitud fisica y buena salud
(no requiere documentacion o A U L .
sustentadora) - Conocimiento en instalaciones eléctricas y gasfiteria.
EXPERIENCIA
Experiencia General 03 afios (publico/ privado)
Experiencia Especifica 01 afio en el area de remuneraciones.
FUNCIONES DEL PUESTO.

- Custodia de locales del gobierno Regional de Puno.

- Custodia de los bienes que se encuentran en los ambientes del local.

- Control de ingreso y salida del personal que labora en la institucion Realizar labores de limpieza de los
diferentes ambientes segln se asigne.

- Realizar las acciones de seguridad, mantenimiento y limpieza, tanto preventivas como disuasivas para
mantener el orden de la entidad, de sus autoridades y bienes.

- Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes a la entidad. Cumplir el rol de
servicios, segun las labores encomendadas, bajo responsabilidad.

- Ejecutar trabajos manuales para asegurar el adecuado el mantenimiento y funcionamiento de los servicios
internos en la entidad.

- Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y herramientas necesarios para
realizar sus labores.

- Informar peribdicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su enfomo.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de \a entidad, en el &mbito de su Competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del &rea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en refacion a la mision del puesto.

Habilidades: adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion,
cooperacion, dinamismo, organizacion y orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacion de servicio y trabajo
en equipo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Gobiemo Regional Puno.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL)

Habilidades o competencias




Retribucion: S/ 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DEBE DECIR:

c) DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ~ GUARDIAN NOCTURNO.

R ~ FORMACION
| Formacién académica Estudios superiores no concluido.
CONOCIMIENTO Y CAPACITACION

E 2:;2?3;’22: zgramas o - Cursos de seguridad o afines al puesto.
| (Reguiere documentacion sustentadora)
- Conocimiento en seguridad y salud.
Conocifiigntos - Tener aptitud ﬁsicsaﬁlg buena };alud
\ (no requiere documentacion ap -ay buel o ,
) sustentadora) - Conocimiento en instalaciones eléctricas y gasfiteria.
s
EXPERIENCIA
Experiencia General 02 afios (publico/ privado)
\\ Experiencia Especifica 01 afio en el sector publico.
3 FUNCIONES DEL PUESTO.

- Realizar las acciones de seguridad, mantenimiento y limpiezas, tanto preventivas como disuasivas para
mantener el orden de la entidad, de sus autoridades y bienes.

- Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes de la entidad.

- Nofificacion de documentos administrativos.

- Cumplimiento el rol de servicio, segun las labores encomendadas, bajo responsabilidad.

- Ejecutar trabajos manuales para asegurar adecuadamente el mantenimiento y funcionamiento de los
servicios intemos en la entidad.

- Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y herramientas necesarias para
realizar labores.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su encuentro.

- Colaborar, responder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion al puesto.

Habilidades: adaptabilidad, analisis, atencién, control, planificacion,
cooperacion, dinamismo, organizacion y orden.

Competencias: Orientacion a resultados, vocacion de servicio y frabajo
en equipo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — Puno (CENFORP — TARACO).

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL)

Habilidades o competencias

Retribucion: S/ 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




